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 FORMATION IBODE 
 
 

La Formation Spécialisée Infirmier de bloc opératoire  
Historique : 
Il faut attendre le XIème siècle, pour trouver les premiers écrits traçant la présence de personnel aux côtés des chirurgiens. Ils sont membres des 
congrégations religieuses ; Les guerres ont elles aussi, apporté leur lot de personnel affecté aux blessés, ce sont des soldats ne pouvant plus 
aller au combat. 
La fonction IBO prend racine entre ces deux entités. Il a fallu attendre la seconde guerre mondiale, pour trouver les écrits traitant des premières 
« infirmières », assistantes en salle d’opération. Les premières écoles d’infirmières de salle d’opération ont vu le jour quant à elles à l’AP-HP 
Paris et AP-H Marseille en 1971. 

 
L’arrêté de formation des Ibode a été modifié une première fois le 21 octobre 2001. 
La formation IBODE est de 18 mois avec plus d’exigences dans son contenu. Version consolidée au 26/03/15 incluant un module 5 pour les 
actes infirmiers relevant de la compétence exclusive des infirmiers de bloc opératoire. 
A ce jour, le Ministère des Affaires Sociales et de la Santé a opté pour l’exclusivité de certains actes pour les Infirmiers de bloc opératoire 
diplômés d’Etat. 
 
Dans le même temps, la validation des acquis d’expérience perçue comme une voie d’accès plus rapide au diplôme a été modifiée par l’arrêté 
du 19 décembre 2016 modifiant celui du 24 février 2014 précisant les modalités d’organisation. 
 
Eu égard à ce contexte, l’IBODE doit être compétent, polyvalent, responsable, dynamique, et réflexif. 
Partenaire de l’équipe pluridisciplinaire, il est également formateur et gestionnaire de l’environnement opératoire.  
Son champ d’action se situe dans tous les services où sont réalisés les actes invasifs. 
 
Du profil IBO au diplôme  
 
L’infirmier de bloc opératoire exerce dans le respect  du code de déontologie décret n°2016-1605 du 25 novembre 2016 et des articles R 4311-
11 - R.4311-11-1 – R. 4311-11-2 à R 4311-15 et R.4312-1 à R.4312-49 du Code de la Santé Publique ; à ce titre il prend soin des personnes 
devant bénéficier d’interventions, organise, coordonne et réalise des soins et des activités en zone péri et per opératoire, élabore et met en 
œuvre un projet de soins individualisé en bloc opératoire et secteurs associés. (Art 4311-11) 

 
Par la mobilisation de ses connaissances, l’ibode propose des actions pour optimiser l’organisation et se place comme interface des 
partenaires de l’activité opératoire. Il agit dans l’intérêt des patients.  
 
Au cours des différentes étapes du parcours du patient que sont les consultations, les services d’urgences et les environnements techniques 
hautement aseptiques, l’IBODE agit par ses compétences dans la prise en soins des personnes devant bénéficier d’interventions. 
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Au bloc opératoire, il gère les risques liés à l’activité et à l’environnement opératoire. Il est garant de la sécurité, du patient et des personnes en 
salle.  
 
En salle d’opération, l’ibode met en œuvre un savoir technique précis et adapté. Sa technique est à la fois geste et outil. Partenaire des acteurs 
opératoires, il facilite ainsi l’exercice de l’art chirurgical. 
« La technique c’est l’action humaine qui réussit ».1 
 
Les terrains de stage agréés ERIBO sont sur le périmètre de l’école. 
L’ERIBO encourage les élèves à effectuer au moins un stage en dehors du département d’origine afin de découvrir d’autres environnements 
professionnels dans le cadre du développement personnel de formation. 
 
L’élève IBODE 
Il est un professionnel en formation, avec son histoire et son projet. 
C’est au travers de la confrontation de ses représentations du métier, des patients, de la fonction à celles des autres, qu’il évolue vers le 
professionnalisme. 
Cette dynamique l’amène à (re)visiter son projet et à le faire progresser. 
 Fort des actions mises en œuvre, la formation permet à l’élève de se situer dans sa posture professionnelle et de construire sa nouvelle 
identité.  
 
Cette capacité d’interroger sa pratique professionnelle, place l’élève en tant qu’auteur de son parcours et acteur de sa formation au travers de 
ses choix de stage, et de la détermination de ses objectifs.  
Cette pédagogie retenue lui permet de développer les compétences professionnelles du métier, combinaison de connaissances, savoir-faire et 
comportements adaptés aux situations qui se présentent. 
L’élève IBODE s’inscrit dans une démarche d’alternance par l’acquisition théorique confrontée à la pratique du terrain ; cette double 
construction nécessite de la part de l’élève de développer, capacité de discernement et lucidité professionnelle.  
Le travail en collectif développé dans la formation, dynamique de groupe à l’école, lui permet d’acquérir l’autonomie indispensable à sa 
profession. 
 
La formation 
La formation IBODE a pour finalité de développer chez l’étudiant les compétences nécessaires à la réalisation de son métier d’infirmier 
spécialisé, de sorte que les savoirs, savoirs faire et savoirs être constituants le « ciment » du professionnalisme dans son métier soient mis au 
service de la personne soignée dans le souci permanent d’un haut niveau d’exigences : 

 Dans la prise en charge holistique,  
 Le respect des aspects « éthiques et juridiques » 
 Au sein d’une équipe pluri professionnelle. 

                                                 
1A.G Haudricourt, « l’origine des techniques »In éducation permanente n° 116- 1993-3 
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La formation est centrée sur l’approche par compétences Cette finalité est également à conjuguer avec deux autres exigences,  
D’une part la compatibilité avec le système universitaire et la possibilité pour les étudiants de poursuivre un cursus dans ce système,  
D’autre part la préparation des étudiants à répondre à de nombreuses évolutions tout au long de leur vie professionnelle. 
La formation suscite des modifications de comportement afin que le professionnalisme et l’efficacité s’expriment par : 

 La capacité d’adaptation rapide aux diverses situations de soins et à l’inédit 
 L’acquisition d’un langage de métier 
 Le sens de l’organisation 
 L’esprit de synthèse  
 La prise d’initiative adaptée 
 La recherche et la transmission 

Dans le but,  
 De gérer les risques inhérents à son activité et à l’environnement du secteur où il exerce. 
 D’affirmer son identité professionnelle. 

 
Le programme de formation 
Il est organisé de telle sorte que chaque professionnel soit amené à réfléchir aux responsabilités que sont les siennes auprès du patient dans 
tous les domaines de compétences cœur du métier de l’IBODE 
Pour ce faire : 

 Les connaissances sont abordées dans leurs interrelations au regard de situations professionnelles rencontrées. 
 La formation permet aux personnes formées de mobiliser leurs différents savoirs dans des situations professionnelles réelles et 

simulées, avec une progression dans la mise en œuvre de ces situations. 
 Enfin, l’évaluation est en cohérence avec l’approche compétences et les caractéristiques de la compétence. 

 
Les apprentissages sont articulés autour de situations professionnelles, en alternant 

 L’acquisition des connaissances et des savoir-faire associés, 
 La mise en œuvre des connaissances et savoir-faire en situation  
 L’analyse des situations vécues afin de compléter la maîtrise des concepts. 

 
Les apprentissages sont articulés autour des situations professionnelles par paliers : 

  « Comprendre » : La compréhension de la situation et du résultat attendu  
  « Faire » : La capacité à agir et à apprécier le résultat de son action 
  « Transposer » : La conceptualisation et l’adaptation à de nouvelles situations 

 
Le programme de la formation permet à l’infirmier se spécialisant de développer les caractéristiques propres à l’IBODE2 : 
1° Gestion des risques liés à l’activité et à l’environnement opératoire ; 
                                                 
2 Référentiel de compétences IBODE  
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2° Elaboration et mise en œuvre d’une démarche de soins individualisée en bloc opératoire et secteurs associés ; 
3° Organisation et coordination des soins infirmiers en salle d’intervention ; 
4° Traçabilité des activités au bloc opératoire et en secteurs associés ; 
5° Participation à l’élaboration, à l’application et au contrôle des procédures de désinfection et de stérilisation des dispositifs médicaux 
réutilisables visant à la prévention des infections nosocomiales au bloc opératoire et en secteurs associés. 
 
En per opératoire, l’infirmier ou l’infirmière titulaire du diplôme d’Etat de bloc opératoire ou l’infirmier ou l’infirmière en cours de formation 
préparant à ce diplôme exerce les activités de circulant, d’instrumentiste et d’aide opératoire / assistant opératoire, en présence de l’opérateur. 
 
Il est habilité à exercer dans tous les secteurs où sont pratiqués des actes invasifs à visée diagnostique, thérapeutique, ou diagnostic et 
thérapeutique dans les secteurs de stérilisation du matériel médicochirurgical, et dans les services d’hygiène hospitalière. » 
(Art. R.4311-11 du CSP). 
 
L’infirmier de bloc opératoire exerce son métier dans le respect des articles R.4311-1 à R.4311-15 et R.4312-1 à 4312-49 du code de la santé 
publique et spécifiques R 4311-11-1 et R 4311-11-2 (fonction d’aide-opératoire). 
 
Les compétences acquises par la formation permettent de répondre aux exigences du métier tel que défini. 
 

 
Valeurs et principes pédagogiques structurant la formation 

 
En lien avec le projet des écoles de spécialité, le projet pédagogique est sous tendu par des valeurs telles que : 
 
Honnêteté :  Conformité à certains comportements socialement valorisés, respect de ces comportements//Conformité (quant à la probité, à la 
vertu) à une norme morale socialement reconnue//Conformité aux convenances, respect du savoir-vivre. 

  Par honnêteté, nous entendons une intégrité, rigueur, franchise 
Equité :  Elle est une attitude, un comportement impliquant l’appréciation juste, excluant l'approximation. Elle englobe un esprit de justice, 
d’égalité, d’impartialité. 

Elle implique le respect absolu de ce qui est dû à tous et des droits de chacun.  
 
Pour les acteurs de l’alternance3 , c’est une qualité personnelle et professionnelle, qui permet à chacun d'appréhender la réalité, de réaliser une 
tâche, avec rigueur, selon la logique, et la norme.  
Pour le dispositif de formation, l’équité est une qualité qui lui permet de fonctionner avec précision, conformément à sa destination, à sa finalité. 
 

 
 

                                                 
3 par acteurs de l’alternance, nous entendons, les élèves, les formateurs, les professionnels de terrain. 
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Les 3 écoles de spécialité (IA, IBO, IP) du CHRU de Nancy se rapprochent et ont demandé à avoir une organisation commune, 
devenant ainsi l’ECOLE DES SPECIALITES. 
Par accord en date de septembre 2020, les Ministères de la Santé et de l’Enseignement Supérieur ont accepté cette organisation, 
sous forme d’expérimentation qui a débuté dès cette rentrée 2020. 
Cette organisation est valable pour l’ensemble des étudiants IBO, IA et IP. 
 
Les évolutions concernent : 5 domaines : 

1. La formation de infirmiers de bloc opératoire se fera autour de l’acquisition des compétences, sous forme d’Unités d’Enseignements 
(UE), de stages et par le développement de la Recherche en Soins 

2. Les instances pédagogiques et disciplinaires des 3 écoles sont conservées telle que définies dans les textes de formation. Dans le 
contexte d’universitarisation, toutes les évaluations feront l’objet d’attribution de crédits européens (ECTS) lors d’une Commission 
d’Attribution des Crédits (CAC) semestrielle. Les ECTS attribués seront utilisables dans d’autres formations universitaires tout au long 
de votre vie professionnelle. 

3. Des temps communs de formation seront organisés. Cela prendra la forme de cours, de travaux et/ou d’évaluation communs aux 3 
écoles. Ces enseignements communs concernent : l’anatomie/physiologie, la recherche, le raisonnement clinique, les vigilances/gestion 
des risques et les sciences humaines/droit. 

4. Pour une meilleure prise en compte de votre rythme de vie personnelle et afin de prendre en compte les pratiques de formation 
à distance (FOAD4), il n’y aura pas cours à l’école les mercredis (autant que possible durant les semaines de présence à l’école). Ces 
temps d’apprentissage et de travail pourront être réalisés à la maison ou au moment et lieu de votre choix. Ce travail d’apprentissage se 
fera grâce à des documents ressources, des vidéos, des révisions, des cours en ligne sur notre plateforme Theia ou toute forme de 
travail personnel. Le travail demandé est obligatoire car inclus dans la formation. 

5. Chaque étudiant bénéficie des mêmes droits que tout étudiant à l’Université : droit à aménagement des études, à dispense de scolarité, 
à césure, à suspension des études (cf. procédures spécifiques). 

 

                                                 
4 FOAD : Formation Ouverte et à Distance 

LA FORMATION DES INFIRMIER(E)S DE BLOC 
OPERATOIRE AU SEIN DE L’EXPERIMENTATION 
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PRINCIPES PEDAGOGIQUES 

 
 
 

LLeess  pprriinncciippeess  ppééddaaggooggiiqquueess  ddee  ll’’aarrrrêêttéé  ddee  ffoorrmmaattiioonn  dduu  2222  ooccttoobbrree  22000011  ccoonnssoolliiddéé  ppaarr  ll’’aarrrrêêttéé  dduu  2266  mmaarrss  22001155  ssoonntt  iinnttééggrrééss  ddaannss  llee  
ddoossssiieerr  dd’’eexxppéérriimmeennttaattiioonn  22002200--22002266..  
 
Reposent sur l’intégration des savoirs dans leurs interrelations au regard des situations professionnelles. 
 
En premier lieu, seront identifiées les situations professionnelles en relation avec les compétences Ibode. 
 
Elles mobilisent les savoirs et savoir-faire liés aux compétences. Une progression des acquisitions se fait lors de chaque stage et des 
intégrations de savoirs à la fin de chaque semestre :  
 
 
Les apprentissages autour des situations professionnelles sont abordés par paliers : Comprendre / faire / transposer 
 
Les modes d’apprentissage sont mixés, identifiés et organisés autour des UE d’enseignement. 
 
Les domaines de savoirs sont regroupés et les différentes UE d’enseignement sont listées et mise en cohérence. 
Ces UE d’enseignement relèvent de sept axes : 
 

 Sciences humaines, sociales et droit 
 Sciences physiques et biologiques fondamentales 
 Sciences médicales spécifiques à l’IBO 
 Exercice spécifique du métier d’IBO 
 Etudes et recherche en santé 
 Sciences infirmières 
 Recherche paramédicale 

 
La pédagogie est participative, fondée sur le projet professionnel de l’élève et les principes pédagogiques fondement du projet de formation. 
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Durée de la formation : 2 593 heures 

 
Enseignement théorique : 822 heures 

 
Temps de travail personnel guidé TPG : 175 heures 

 
Enseignement clinique : 1 316 heures 

 
 

Congés : 8 semaines sur la durée de la formation : 280 heures 
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OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 
 
Au terme de sa formation, l’infirmier de bloc opératoire diplômé d’Etat doit être capable, dans le cadre d’une démarche qualité : 
 
 
 D’élaborer un processus de soins infirmiers personnalisés adaptés au contexte de son activité ; 
 
 De garantir et de faire respecter les règles d’hygiène et de participer à l’évolution des pratiques ; 
 
 De garantir et de faire respecter la sécurité des personnes dans le contexte technologique des secteurs d’activité ; 
 
 De dispenser des soins adaptés aux différentes techniques chirurgicales en garantissant la sécurité de l’opéré, des personnels et de 

l’environnement ; 
 
 De travailler en équipe et de participer à la formation des personnes intervenant dans ses différents secteurs d’activité ; 
 
 D’agir comme partenaire de santé dans le cadre législatif et réglementaire, déontologique et éthique ; 
 
 De participer à la gestion et à l’organisation de ses domaines d’activité afin de permettre la maîtrise conjointe de la qualité et des 

coûts ; 
 
 D’analyser et d’ajuster sa pratique professionnelle. 
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OBJECTIFS OPERATIONNELS 

 
 
 

Les futurs professionnels seront capables :  
 

 D’élaborer des démarches de soins à travers le raisonnement clinque ; 
 

 De réaliser des actions de soins personnalisés et adaptés (en appliquant des règles d'hygiène rigoureuses liées aux différents 
champs d'activité professionnelle) ; 

 
 De gérer et d’organiser des salles d'opération ; 

 
 De collaborer avec des équipes pluridisciplinaires en vue d'assurer la qualité et la continuité des soins ; 

 
 De s'adapter à l'évolution des techniques chirurgicales et nouvelles technologies. 
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MOYENS ET OUTILS 
 
Moyens pédagogiques  

 
 COURS MAGISTRAUX SUR DIFFERENTS SITES : Ecole IBODE – Faculté de Médecine – Faculté de Droit  

 
 FORMATION OUVERTE ET A DISTANCE (FOAD) PLATEFORME LEARNEOS, ANGLAIS PLATEFORME MISCHOOL 

 
 TRAVAUX DIRIGES (en groupe) 

 
 TRAVAUX PRATIQUES : Ecole Ibode - Ecole de Chirurgie Faculté de Médecine 
 
 TRAVAIL PERSONNEL GUIDE 

 
 STAGES - ENCADREMENT DE STAGE (TUTORAT) 

 
 VISITES DE SITES 

 
 CONFERENCES 

 
 CONGRES    

 
   Outils   

 
 AUDIO-VISUEL 

 
 INFORMATIQUE – PLATEFORME DE DISTANCIEL 

 
 BIBLIOTHEQUES : Centre de documentation (Tour Marcel Brot), B.U. universitaire. 
 
 SITE INTERNET DE L’ECOLE : http://campus.chru-nancy.fr/ 
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PROGRAMME 
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PROGRAMME 
      
REPARTITION DES COURS   
 
La formation comporte 28 semaines + 3 jours de cours théoriques dont la durée hebdomadaire est de trente-cinq heures, 5 semaines de 
Travail Personnel Guidé (TPG) sont réparties sur la durée du programme. 
Durant la scolarité, les cours portent sur des Unités d’Enseignement (UE) communes (aux écoles de spécialités) sur les deux premiers 
semestres, des UE spécifiques IBO. 
La formation est centrée sur l’acquisition des compétences IBO. 

HORAIRES DES COURS 
 
De 9h à 17h. 
Certains cours peuvent débuter à 8 h et terminer à 18 h et au-delà de ces horaires en fonction des séquences pédagogiques (voyages et 
visites pédagogiques.) 
Les mercredis sont programmés en distanciel (20 % des enseignements) et obligatoire. Ces temps de cours s’effectuent en FOAD 
(Formation Ouverte à Distance) sur la plateforme LEARNEOS et MY SCHOOL 
Certains mercredis pourront être néanmoins en présentiel (rare) 
 
Au cours de leur stage, les élèves pourront être amenés à revenir à l’école. Dans ce cas l’organisation mise en place est : 
 
 Le secrétariat de l’école informe téléphoniquement les représentants des élèves de la date et heure du cours. 
 Les représentants des élèves sont chargés de transmettre l’information reçue à l’ensemble de la promotion. 
 Les dates de ces absences en stage seront portées à la connaissance du cadre des blocs opératoires par le directeur de l’école. 
 

Toute autre information importante relative à l’organisation de la scolarité sera transmise aux représentants des élèves qui utiliseront la 
même procédure pour en informer la promotion. 

 
Certains cours se dérouleront à la Faculté de Droit dans le cadre du de l’UE1, législation, éthique et déontologie au bloc opératoire (cours 
communs avec les élèves IADE, élèves puéricultrices et cadres de santé). 
Les cours du module d’Hygiène hospitalière se dérouleront à la Faculté de Médecine de Brabois et en distanciel.  

 
EVALUATION SEMESTRIELLE OU CONTINUE 
 
Pour valider le Diplôme d’Etat d’Infirmier de Bloc Opératoire, l’élève IBODE devra avoir obtenu 90 ECTS correspondant à l’acquisition des 9 
compétences du référentiel IBODE et obtenir une note égale ou supérieure à 20/40 lors de la Mise en Situation Professionnelle réalisée sur 
le dernier stage. 
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 Acquisition de 45 ECTS pour l’ensemble des enseignements théoriques des UE de chaque semestre par la Commission d’Attribution 
des Crédits semestrielle 

 Acquisition de 45 ECTS obtenues lors de la formation pratique en stage  
 

 Chaque compétence s’obtient de façon cumulée : validation de la totalité des UE en relation avec la compétence et l’acquisition de 
l’ensemble des éléments de la compétence évaluée lors des stages. 

 
MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES ENSEIGNEMENTS  
 
Les enseignements semestriels donnent lieu à deux sessions d’examen. La deuxième session se déroule au plus tard un mois avant le 
Diplôme d’Etat : art 31 des modalités d’organisation et de gouvernance des instituts de spécialités 
L’évaluation des UE porte sur l’ensemble de l’enseignement de chaque semestre, la validation de plusieurs UE peut être organisé lors d’une 
même épreuve, les notes correspondantes à chaque unité d’enseignement sont alors identifiables.  
L’UE est acquise dès lors qu’elle est égale ou supérieur à 10/20 
La validation de ces UE est attestée par la Commission d’Attribution des Crédits. 
 
Les objectifs d’évaluation portent sur : 
 Les connaissances acquises par l’élève 
 Les capacités d’analyse et de synthèse  
 Les capacités de compréhension 
 Les capacités techniques. 

 
Il pourra s’agir selon la modalité de : 
 Contrôle des connaissances  
 Analyse de cas concrets 
 Travail de groupe avec analyse de situation clinique 
 Evaluation individuelle : utilisation du raisonnement clinique dans les travaux rendus tout au long de la formation  
 Rapports 

 
L’équipe pédagogique détermine chaque semestre les dates de l’évaluation de chaque UE sauf pour les validations d’écrit d’Hygiène et de 
Droit.  
L’évaluateur détermine le sujet et la grille de correction. 
 

     Pour valider les UE, l’élève doit obtenir une moyenne égale à 10/20 à chacune des UE.  
      

Epreuve (s) de rattrapage  
L’élève ne satisfaisant pas à la condition citée ci-dessus bénéficie d’une épreuve écrite de rattrapage notée sur 20 points.  
Les épreuves des DU sont définies pour les contenus et les dates par les responsables pédagogiques universitaires. 
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PLANNING DE LA SCOLARITE 
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OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÜT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS

J J J J J J

1 RENTRÉE férié stage  1 1 férié stage 2 cours 1 recherche 1 stage 4 CA stage 5 1 férié cours 1 férié cours stage DE
2 cours stage  1 2 stage 2 cours 2 stage 3 2 CA stage 5 2 CA cours 2 stage 7 cours stage DE

2021 2022 2023

cours
3 cours stage  1 3 stage 2 cours 3 stage 3 3 CA 3 stage 6 CA 3 stage 7 cours stage DE

UE1 
Dro

it
4 cours 4 stage 2 cours 4 stage 3 4 stage 4 CA 4 stage 6 CA 4 stage 7
5 cours 5 5 stage 3 5 stage 4 CA stage 5 5 stage 6 cours 5 stage 7
6 stage  1 6 UE1 socio 6 stage 3 férié 6 stage 4 stage 5 6 stage 6 cours 6 stage 7 éval stage DE
7 stage  1 7 UE1 socio stage 2 TPg 6.2 7 7 stage 4 stage 5 7 stage 6 CA cours 7 éval stage DE

UE1 
Dro

it

UE2 
an

at
 p

hys
io

UE 4
 V

IG
IL

ANCES
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DIPLOME D'ETAT D'INFIRMIER(E)  
DE BLOC OPERATOIRE 

 
 

Epreuve écrite : 

L’épreuve écrite consiste en la réalisation d’un travail de recherches sous la forme d’un article scientifique. Ce travail de groupe d’environ 8 
pages (6000 mots) évalue les capacités d’analyse des élèves, leur aptitude à conduire une revue de littérature professionnelle en lien avec le 
métier d’infirmier de bloc opératoire. Le thème de ce travail est choisi en accord avec le conseiller scientifique et l’équipe pédagogique de 
l’école. 
L’évaluation du travail de recherche d’intérêt professionnel est réalisée lors d’un colloque devant les « Directeur de travaux de recherche » et 
des professionnels infirmiers de bloc opératoire diplômés d’Etat. 
Ce travail de groupe est aussi évalué individuellement lors de la prise de parole de chaque candidat. 
Le travail de recherche d’intérêt professionnel et son argumentation donnent lieu à une note sur 20 pour le contenu écrit et une note sur 20 pour 
l’argumentation orale. La note totale doit être égale ou supérieure à 20/40 sans note inférieure à 8/20 à l’une des deux parties.  
 
 
Sur le plan clinique :  
(L’acquisitions de 9 compétences validés lors des stages et des intégrations de savoir. 3 MSP au court des stages). 
 
La Mise en Situation Professionnelle du Diplôme d’Etat se déroule en tant qu’INSTRUMENTISTE 
 
L’épreuve de mise en situation professionnelle a pour objet d’évaluer les acquisitions théoriques et pratiques de l’étudiant. D’une durée de 5 
heures au maximum, elle est réalisée dans le bloc opératoire où l’élève est en stage, en présence de deux examinateurs : un médecin 
spécialiste qualifié en chirurgie et un cadre infirmier titulaire du diplôme d’Etat d’infirmier de bloc opératoire ou un infirmier de bloc opératoire 
diplômé d’Etat exerçant dans un autre bloc opératoire. L’intervention qui fait l’objet de cette mise en situation professionnelle est choisie le 
matin de l’épreuve par les deux examinateurs. L’épreuve est notée sur 40 points. Toute note inférieure à 20 sur 40 est éliminatoire. 
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D.E.I.B.O.    
 

NOM – Prénom 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
M.S.P.  DEIBO…………… 
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Travail de recherche d’Intérêt Professionnel : 

 
Présentation écrite 
 
Argumentation orale 
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